FONDATION

balconsdu lac_____
S

La Fondation Balcons du Lac regroupe ’EMS Les Palmiers, a Montreux, '"EMS
Résidence Les Laurelles, a Territet, L’EMS Les Rosiers a Blonay, deux centres
d’accueil temporaire @ Montreux et Villeneuve ainsi que des logements protégés a
Blonay. Elle emploie environ 160 collaborateurs tout secteur confondu.

Dans le cadre de la réorganisation de I’équipe de cadres de direction, nous souhaitons engager, pour 'EMS
Les Rosiers a Blonay, un-une :

Responsable soins et accompagnement (infirmier.ere chef.fe) a 80-100%
Votre mission :

Vous étes responsable de I’ensemble des activités de soins prodigués aux résidents, de garantir le degré élevé
d’accueil et de traitement que nous nous devons d’offrir, tout en étant I'interlocuteur privilégié tant des résidents
que des familles.

Vous assurez une prise en charge médicale réflexive, en étant attentif aux évolutions des concepts de prise en
charge dans notre secteur d’activité, tout en respectant les différentes normes et réglements en vigueur.

Vous assurez les piquets infirmiers de nos 3 établissements en tournus avec les autres infirmiers de la Fondation.

Vous encadrez et soutenez I'équipe soignante, secondé de l'infirmier chef adjoint, ainsi que I’équipe d’animation,
secondé par le responsable animation. Vous supervisez la formation de nos apprentis et étudiants afin de
promouvoir les différents métiers en EMS et préparer la reléve.

En votre qualité de cadre de direction, vous participez activement au développement des projets de la Fondation,
de notre systéme qualité et représentez nos établissements aupres de nos différents partenaires externes.

Votre profil (F ou H) :

e Bachelor en soins infirmiers (HES) ou titre jugé équivalent. Si dipldme étranger, reconnaissance de la
Croix-Rouge Suisse ;

e Formation en management (CAS ou brevet fédéral) ;

e Formation spécifique complémentaire en gériatrie (modules spécifiques option « personne
vieillissante », CAS ou DAS reconnu par I'Etat de Vaud) ;

e Expérience professionnelle d’au moins 5 ans donc 3 ans dans une fonction managériale ;
e Tres bonnes connaissances du réseau socio-sanitaire vaudois et de la région ;

o Domicilié a maximum 35 minutes de la Fondation pour assurer les piquets infirmiers ;

e  Permis de conduire et véhicule privé ;

o Intérét pour la personne agée et facilité de contact ;

e Personne responsable, organisée, autonome, rigoureuse ;

e  Esprit d’équipe et d’interdisciplinarité et sens des responsabilités ;

o Capacité d’analyse et de résolution de problémes ;

e Bonnes connaissances des outils informatiques et surtout des logiciels métiers usuels dans le domaine
(DIR, PEP, etc...) ;

e Connaissance de la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois et des regles de planification.

Nous vous offrons :

Un cadre de travail agréable, au sein d’une équipe motivée, ouverte a I'amélioration continue et a la formation,
dans une Fondation qui répond a la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois.

Entrée en fonction : 1¢" septembre 2024 ou a convenir
Renseignements : Mme Florence Gross, Directrice, florence.gross@balconsdulac.ch

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet (Lettre de motivation, CV, certificats de travail, copie
du CFC et copie de dipléme) jusqu’au 31 juillet 2024, via notre annonce Job-Up.

https://www.jobup.ch/fr/femplois/detail/6811f208-8087-49ec-bbca-0b056af8989e/?source=h2b_preview
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